Mit Hilfe ansassiger Firmen werden die Schiilerinnen

bereits jetzt aktiv bei der Berufsfindung unterstiitzt.

Angeboten werden z.B.:

- eine Ausbildungsplatzborse,

-der "Lernort Betrieb",

- Berufsfelderkundungen,

- die Potentialanalyse,

- das Projekt "Soziale Verantwortung”,

- die Praxiskurse,

- sowie fiir unsere Oberstufe eine Projektwoche an der
Fachhochschule Diisseldorf.

Sie haben noch mehr Visionen,

weil Sie vielleicht naher am Abreitsalltag sind als wir

und vielleicht besser wissen, auf was es ankommt?

Dann finden Sie in UNS den idealen Kooperationspartner
fiir Inre Belange.

Als Schulleiter freut es mich, gemeinsam mit Ihnen, den
Schiilerinnen und Schilern an der Berufsorientierung zu
arbeiten. Durch eine enge Zusammenarbeit machten wir
sicherstellen, dass jeder Einzelne die bestmadgliche
Unterstitzung erhdlt, um seine beruflichen Ziele zu erreichen.

Gemeinsam werden wir spannende Mdglich-keiten erkunden
undindividuelle Stérken fordern!

Ihr Hannes Mogias,
(Schulleiter der Kdthe-Kollwitz Gesamtschule in Grevenbroich)

Unser Schulverein engagiert sich umfassend fiir die
Unterstiitzung der Schule in samtlichen Belangen, sei es
durch finanzielle Mittel, einmalige Spenden, organisato-
rische Hilfe oder die Forderung von Projekten und Veran-
staltungen. Wir laden Sie herzlich ein, den Schulverein zu
unterstiitzen. Ihre Unterstiitzung ist entscheidend, um
gemeinsam die bestmdglichen Bedingungen fiir unsere
Schiilerinnen und Schiiler zu schaffen. Lassen Sie uns
zusammenarbeiten, um die Schule zu einem noch besse-
ren Ort des Lernens und der Gemeinschaft zu machen!

Weitere Informationen und Ihr Kontakt zum Schulverein:
schulverein@kkggv.de

Persdnliche Gesprache sind oft eine hervorragende
Moglichkeit, um Ideen und Visionen zu teilen.
Wann kdnnen wir einen persdnlichen
Termin vereinbaren um Ihnen unser
iiberzeugendes Konzept naher zu bringen?

Ihr Ansprechpartner fiir die Beruforientierung

bei der Kiithe-Kollwitz Gesamtschule:
Wolfgang Hiibner - zukunft@kkggv.de
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In der heutigen dynamischen Arbeitswelt ist es fiir
Unternehmen von entscheidender Bedeutung, friihzeitig
die Fachkrafte von morgen zu identifizieren und zu
fordern. Der Besuch von weiterfiihrenden Schulen ermdg-
licht es Firmen, talentierte und motivierte Schiiler zu
sichten, die das Potenzial haben, in verschiedenen
Branchen erfolgreich zu sein. Durch den direkten Kontakt
zu den Schiilern konnen Unternehmen nicht nur ihre
Markenprasenz starken, sondern auch wertvolle Einblicke
in die Interessen und Fahigkeiten der zukiinftigen Ar-
beitskrafte gewinnen.

Ein besonders effektiver Weg, um diese Verbindung zu
fordern, ist die Einbindung von Arbeitsgemeinschaften an
Schulen. Unternehmen konnen Workshops, Projekte oder
Mentorenprogramme anbieten, die den Schiilerninnen
praktische Erfahrungen und Einblicke in verschiedene
Berufsfelder ermaglichen. Diese Zusammenarbeit schafft
eine Win-Win-Situation: Die Schiiler profitieren von
praxisnahen Erfahrungen und einer besseren Orientierung
fiir ihre berufliche Zukunft, wahrend die Unternehmen
friihzeitig talentierte Nachwuchskréfte erkennen und
fordern konnen.

#fUr jeden SChuLdbSChLUSS die Passende Chance

Dariiber hinaus sind Lehrkréafte oft bereit, bei der Suche
nach geeigneten Praktikanten behilflich zu sein. Sie
kennen die Starken und Interessen ihrer Schiiler und
kénnen wertvolle Empfehlungen aussprechen, die den
Unternehmen helfen, passende Kandidaten zu finden.
Diese enge Zusammenarbeit zwischen Schulen und
Unternehmen fordert nicht nur die Bindung junger Talente
an das Unternehmen, sondern tragt auch
zur Sicherstellung einer qualifizierten
und engagierten Belegschaft bei.

Indem Firmen aktiv in die Bildung in-
vestieren und den Dialog mit Schulen
suchen, legen sie den Grundstein fiir eine
erfolgreiche Zukunft und sichern sich
einen Wettbewerbsvorteil in einem sich
standig verandernden Markt. So profi-
tieren beide Seiten: Schulen erhalten
wertvolle Unterstiitzung und Ressour-
cen, wahrend Unternehmen Zugang zu
motivierten und gut vorbereiteten Fach-
kraften von morgen erhalten.

Egal, ob Sie nach Fachkraften mit einem Hauptschul-
abschluss, Realschulabschluss oder Abitur suchen,
Sie konnen sicherstellen, dass Sie die richtigen
Personen fiir Ihre Bediirfnisse finden. Dies eroffnet
Ihnen eine breite Palette an Talenten und Fahigkeiten,
die auf die spezifischen Anforderungen lhres Unter-
nehmens oder Projekts zugeschnitten sind.




