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Vorwort

Das Team der Schulsozialarbeit ist fester Bestandteil des Beratungssystems an der Kathe-
Kollwitz-Gesamtschule in Grevenbroich und verkdrpert neutrale Ansprechpartner*innen ohne
wertende Aufgaben wie Benotung oder Aufsicht. Es dient als Schnittstelle zwischen
Lehrkraften, die durch die Zusammenarbeit entlastet werden sollen, Schiiler*innen und Eltern
sowie Kooperationspartner*innen und bietet Unterstiitzung bei sozialen Herausforderungen
an.

Schulsozialarbeit basiert grundsatzlich auf drei Saulen:

PRAVENTION INTERVENTION VERNETZUNG/
Vorbeugung von sozialen Friihzeitige KOOPERATION
und individuellen Problemen Problemlésungen und Stédrkung der Zusammen-
bei Schiilerinnen und Unterstiitzung in akuten arbeit zwischen allen
Schiilern sowie die Krisen- und relevanten Akteur*innen
Gestaltung eines positiven Problemsituationen und die Schaffung eines
und férdernden Schulklimas unter-stiitzenden Umfelds

,Fachkrafte fir Schulsozialarbeit arbeiten in gemeinsamer Verantwortung mit den
Lehrkraften der Schule insbesondere an der sozialen und kulturellen Integration sowie an der
individuellen Forderung der Schiilerinnen und Schiiler und tragen so zu einem umfassenden
Bildungs- und Erziehungsangebot bei, das sich an dem jeweiligen Bedarf der Schule, der Kinder
bzw. Jugendlichen und der Eltern orientiert.” (BASS 1.3)

Schulsozialarbeit ist Soziale Arbeit in und an Schule und im Schnittfeld von Schule sowie
Kinder- und Jugendhilfe verortet. lhr kommt damit eine besondere Vermittlungs- und
Koordinierungsrolle zu.

Schulsozialarbeit ist eine sozialpadagogische Aufgabe und kann nur im Kontext der
Freiwilligkeit, Partizipation und der Grundsatze der Jugendhilfe funktionieren.
Schulsozialarbeit soll wie die Jugendsozialarbeit dazu beitragen, individuelle und
gesellschaftliche Benachteiligungen durch besondere sozialpdadagogische MalBnahmen
auszugleichen.

Fachkrafte fir Schulsozialarbeit sind mit lhrer wertvollen Arbeit ein fester Bestandteil der
multiprofessionellen Teams an allen Schulformen. Das Handlungsfeld der Schulsozialarbeit
umfasst beispielsweise

e die Unterstlitzung der personlichen und sozialen Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen,

¢ die Beratung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen im Lebensraum Schule,

e die Beratung und Begleitung von Schulleitungen, Lehrkrdften und weiterem
padagogischem Personal an den Schulen sowie kooperierenden Fachkraften der
Kinder- und Jugendhilfe,

e die Mitwirkung und Beratung bei schulischen, beruflichen und weiteren
biographischen Ubergingen sowie bei persdnlichen Bedarfslagen,



¢ die Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten und

e Mitarbeit im schulischen Team fiir Beratung, Gewaltpravention und
Krisenintervention; Abstimmung mit den anderen innerschulischen als auch
auBerschulischen  Beratungsstrukturen bei  schulischen  Vernetzungs- und
Beratungsaufgaben.

Fachkrafte fir Schulsozialarbeit steuern die Kooperation mit bildungsrelevanten
auBerschulischen Partnern und vertreten die Schule in Netzwerken mit aullerschulischen
Partnern im Sozialraum der Schule und im Lebensraum der Kinder und Jugendlichen. Sie
wirken bei der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule mit und unterstiitzen sie durch
Planung und Durchfiihrung der den Unterricht erganzenden schulischen Angebote. (BASS 4.3)

1. Rechtliche Grundlagen

Die Schulsozialarbeit unterliegt den rechtlichen Grundlagen aus dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz, des Schulgesetzes und des SGB XIII.

Die Schulsozialarbeit ist eine Leistung der Jugendhilfe nach SGB VIlI, die in der Schule stationar
verortet ist und durch die Schulgesetze der Lander und entsprechende Erlasse geregelt und
finanziert wird. So wird die Schulsozialarbeit an der Kathe-Kollwitz-Gesamtschule
Grevenbroich durch die Schulgesetze des Landes NRW und dem Jugendhilfegesetz geregelt
und finanziert.

Schulsozialarbeit unterliegt der gesetzlichen Schweigepflicht nach § 203 StGB und ist ein
freiwilliges Angebot. Dies gilt auch fir die Beratungen minderjahriger Schilerinnen und
Schiler. Die Schweigepflicht bei Minderjahrigen gilt auch gegentber den Eltern, ihr Umfang
hangt von der Einsichtsfahigkeit des Jugendlichen ab. Ab ca. 14 Jahren wird diese meist
angenommen. Ohne Zustimmung des Jugendlichen diirfen Schulsozialarbeiter*innen folglich
nicht mit den Eltern und Kolleg*innen sprechen, auller bei drohender Selbst- oder
Fremdgefahrdung.

§ 13a SGB VIl Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit umfasst sozialpdadagogische Angebote nach diesem Abschnitt, die jungen
Menschen am Ort Schule zur Verfligung gestellt werden. Die Trager der Schulsozialarbeit
arbeiten bei der Erfullung ihrer Aufgaben mit den Schulen zusammen. Das Nahere Uber Inhalt
und Umfang der Aufgaben der Schulsozialarbeit wird durch Landesrecht geregelt. Dabei kann
durch Landesrecht auch bestimmt werden, dass Aufgaben der Schulsozialarbeit durch andere
Stellen nach anderen Rechtsvorschriften erbracht werden.

2. Netzwerkpartner*innen

Die Schulsozialarbeiter*innen stehen in engem Kontakt zum ortlichen Jugendamt,
Jugendhilfeeinrichtungen wie der Caritas Familienhilfe und Sozialdienste, der JUB, dem
Jugendmigrationsdienst, Wegweiser, dem Schulpsychologischen Dienst des RKN, dem
Kommunalen Integrationszentrum, der Ambulanz fiir Kinderschutz, der Polizei u. v. m. Intern
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stehen zur kollegialen Fallberatung auch die Lehrkrafte des Beratungs- und
Kriseninterventionsteams zur Verfligung zur ganzheitlichen Unterstiitzung der Schiler*innen.

3. Stellensituation und Zustandigkeitsbereiche

An der Kathe-Kollwitz-Gesamtschule arbeiten zwei im Landesdienst angestellte
Schulsozialarbeiter*innen. Herr Miiller ist vorrangig eingesetzt in Abteilung | (5.-7. Klasse),
Frau Ottaviano in den Abteilungen Il (8.-10. Klasse) und Ill (Oberstufe).

Herr Miiller ist vollzeit-, Frau Ottaviano ist teilzeitbeschaftigt (30 Std.).

Frau Ottaviano kiimmert sich um Angebote und Beratungen der alteren Jahrgange, Herr
Miiller ist fur die jingeren Klassen zustandig: hier bietet er im Einstieg der Klasse 5 ganzjahrig
»Soziales Lernen” in den Klassen an und fihrt Tischgruppengesprache. Frau Ottaviano
begleitet den Queertreff in den héheren Abteilungen.

4. Besonderheiten der Abteilungen und des Standortes

Die Kathe-Kollwitz-Gesamtschule liegt in der Sidstadt, Hans-Bockler-StraRe 19, ist eine von
drei Gesamtschulen und seit nunmehr 35 Jahren aktiv in Grevenbroich. Die Schule besteht aus
insgesamt vier Hauptgebauden (A, B, C und D), hat zwei Sporthallen (eine Dreifach, eine
Einfache, die auch von der Grundschule genutzt wird) und einen groRRen Sportplatz. Das
AuBengelande verldauft um die Gebdaude herum und besitzt neben zwei Schulhéfen auch einen
Parkplatz und Griinanlagen. Im Gebadude A ist die Abteilung | sowie ein Verwaltungstrakt mit
dem Schiler*innensekretariat und dem Schulsozialarbeiterbiiro des Herrn Miiller ansassig,
Abteilung Il im B-Geb&dude und die Abteilung Il befindet sich in Gebdude C. Der Mittelpunkt,
Gebdude D, umfasst das grofle Forum, Naturwissenschaftliche Klassenrdaume, die Mensa und
den Verwaltungstrakt der Schulleitung.

Die Sildstadt in Grevenbroich ist bunt gemischt: Vom Vorstadthduschen bis zum
mehrstockigen Hochhaus sind alle Wohnformen hier ansassig und entsprechend treffen hier
alle sozialen Schichten zusammen. Aus den Nachbardorfern Allrath und Neuenhausen sowie
aus den sidlich gelegenen Dorfern insbesondere stellt sich eine groRe Schuler*innenzahl
zusammen. Die Kinder kommen meist von den ortlichen Grundschulen, oder wechseln von
den Gymnasien oder der Realschule auf die KKG.

4.1 Abteilung |

Abteilung | befindet sich im ,Haus der Kinder” (A-Gebaude) und umfasst die Jahrgange
5-7. In Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung betreuen die Lehrkrafte in Teams
die Jahrgange, die aus jeweils vier Klassen bestehen und wie folgt benannt werden:
Jahrgang.Nummerierung.Buchstabenzuordnung (z. B. 5.1a, 6 5.1b, 5.2a und 5.2b). Die
Bezeichnungen andern lediglich den Jahrgang pro Schuljahr. Die SuS aus Abteilung |
dirfen in der Regel nicht ihren Schulhof verlassen. Fiir die jiingeren Jahrgange gibt es
auch die Nachmittagsbetreuung. Im Foyer des Gebaudes wird in den Pausen ein
Brotchenverkauf angeboten sowie Kicker, Gesellschaftsspiele im Raum ,,SpielstralRe”
und Tischtennis. In diesem Bereich ist vorrangig Herr Miiller zustdandig, der sowohl in
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den Pausen als auch auRerhalb der Pausen fiir die SuS ansprechbar ist. Zum
regelmaligen Kontakt verleiht er in den Pausen Spielmaterial. Herr Miiller leitet in
Jahrgang 5 die Stunden ,,Soziales Lernen” und kiimmert sich um Praventionsangebote
nebst Intervention bei Krisenfallen. Er ist sowohl fiir Schiler*innen und Eltern, als auch
fir Kolleg*innen ansprechbar und personlich, per E-Mail oder telefonisch von 08:00
Uhr bis 16:00 Uhr erreichbar. Die Beratungsthemen in Abteilung | sind vielfaltig:
Familidre Konflikte, psychische Belastungen und besonders Konflikte innerhalb der
Klassen und der Freundeskreise sowie Konflikte mit Lehrkraften finden hier haufiger
Beratungswiinsche als in den héheren Klassen. Ebenso ist das Thema Inklusion in
Abteilung | frequentierter, da die ersten Auffalligkeiten zu Interventionen fiihren und
einleitende Hilfestellungen erfolgen, wofir Herr Mdiller hier eng mit den
Sonderpadagog*innen der Schule zusammenarbeitet. Da in Abteilung | die
Schiiler*innen kennengelernt werden, ist eine enge Beziehungsarbeit wichtig, was u.
a. mithilfe von Tischgruppengesprachen seitens des Schulsozialarbeiters erfolgt.

4.1.1 Tischgruppengesprache

In regelmaRigen Tischgruppengesprachen lernen die Schiler*innen in
Kleingruppen, wie man Probleme anspricht und diese 16st! Die geschieht mit
der Unterstitzung der Schulsozialarbeit mit dem Ziel, diese erlernten
Problemldsungsstrategien spater eigenstiandig und selbstverstandlich
anzuwenden. Es werden Gesprachsrituale eingelibt die einen respektvollen und
gewaltfreien Umgang miteinander fordern.

4.1.2 Soziales Lernen

,Soziales Lernen” im Jahrgang 5 an der Kathe-Kollwitz-Gesamtschule im
Kontext von Schulsozialarbeit ist ein wichtiges Instrument, um die sozialen und
emotionalen Kompetenzen der Schiler/innen zu fordern. Das Ziel ist, den
Schiler/innen zu helfen, ihre sozialen Fahigkeiten zu entwickeln, Konflikte
konstruktiv zu I6sen und ihre eigene Identitdt sowie die in der Gemeinschaft zu
starken. Dabei sind Vielfalt, Toleranz, respektvoller Umgang miteinander sowie
eine wertschatzende Atmosphdre zentrale Themen. Die Schulsozialarbeit spielt
eine zentrale Rolle im Konzept des Sozialen Lernens, da sie eine Anlaufstelle fiir
Schiler/innen ist, die Unterstiitzung in sozialen, emotionalen oder familidren
Themen  benétigen. Beratung und  Einzelgesprache durch die
Schulsozialarbeiter/innen kdnnen Schiiler/innen bei personlichen Problemen
oder Konflikten begleiten und Hilfestellung geben. Bei Konflikten innerhalb der
Klasse kann die Schulsozialarbeit als Vermittlerin auftreten und Losungen
zwischen den beteiligten Schiler/innen finden. Die Schulsozialarbeit kann auch
aulerschulische Aktivitdten anbieten, bei denen Schiler/innen ihre sozialen
Kompetenzen in einem entspannten Rahmen weiterentwickeln kénnen, dazu
zahlen z.B. Eislaufen in Klasse 5 oder ein eintdgiges Waldprojekt mit den
Schiilerinnen und Schiilern. Schon vor Schulbeginn werden erste Kontakte zu
den Schilerinnen und Schilern im Rahmen des Kennenlernnachmittages
gekniipft. Uber die Inhalte des ,Sozialen Lernens” werden die Eltern bei
verschiedenen Veranstaltungen (Infoabende vor und nach der Einschulung,
Einschulungsfeier, erste Elternpflegschaftsabende,... ) regelmaRig informiert.



4.1.3 Das Gelb-Rote-Kartensystem in Abt. |

Das im Erziehungskonzept entwickelte System wird von Herrn Miiller bei Bedarf
durch Gesprache mit den Schiiler*innen unterstiitzt, um die Grinde fiir das
jeweilige (haufige) Fehlverhalten bearbeiten zu kdnnen.

4.2 Abteilung Il

Abteilung Il befindet sich im ,Haus der Jugendlichen” (B-Gebdude) und umfasst die
Jahrgange 8-10. Die Abteilungsleitung leitet hier drei Teams der Jahrgange, die jeweils
vier Klassenziige pro Jahrgang betreuen (von der 8.1a bis zur 10.2b). Auch hier ist im
Foyer in den Pausen ein Brotchenverkauf vor Ort und das SV-Café findet in den Pausen
regen Ansturm. Die Schiler*innen der héheren Jahrgange sind durch die Aufteilung
der Hauser mehr im Peerbereich unter Gleichaltrigen. Die Schulsozialarbeiterin, Frau
Ottaviano, ist hauptsachlich fir diese Abteilung sowie fiir Abteilung Ill zustandig. lhr
Bliro befindet sich im B-Gebaude zentral im Erdgeschoss, sichtbar und erreichbar fir
alle Schiler*innen der Jahrgange. Frau Ottaviano ist wahrend der Pausen und wahrend
der Unterrichtszeiten fir Schiler*innen, Eltern und Kolleg*innen sowie
Netzwerkpartner*innen ansprechbar und kann telefonisch und per E-Mail sowie
personlich vor Ort zwischen 08:30 Uhr und 14:30 Uhr kontaktiert werden. Auch in den
hoheren Klassen werden Praventionsangebote erarbeitet. Der Queertreff der KKG
wird z. B. von der Schulsozialarbeiterin betreut. Zudem kiimmert sie sich im Krisenfall
um Interventionsmoglichkeiten. Die Problembelastung zur Abteilung | unterscheidet
sich aufgrund der Altersstruktur und damit einhergehenden anderen
Entwicklungsstanden. So haben in den hoheren Jahrgangen Schiiler*innen 6fter mit
psychischen Belastungen Beratungswiinsche, um diese zu besprechen. Zukunftsangste
mit Leistungsdruck, sexuelle Identitatsfindung, selbstverletzendes Verhalten bis hin zu
Suizidgedanken und Beziehungsproblemen sowie Straftaten sind Ofter
Beratungsthema als in Abteilung |, wo solche Themen nicht so haufig wie in héheren
Jahrgdngen angesprochen werden. Zudem findet fir den Jahrgang 8 eine
Sexualaufklarung statt, die in getrennten bindaren Gruppen von den
Schulsozialarbeiter*innen angeboten werden. Das Thema Inklusion ist in der héheren
7 Abteilung meist bereits aus Abteilung | stabilisiert und es gibt nur vereinzelte
Nachzigler, die in ihrer Entwicklung erst spater auffallig werden.

4.2.1 Das Gelb-Rote-Kartensystem in Abt. Il

Das im Erziehungskonzept entwickelte System wird von Frau Ottaviano bei
Bedarf durch Gesprache mit den Schiler*innen unterstitzt, um die Grinde fir
das jeweilige (haufige) Fehlverhalten bearbeiten zu kdnnen.

4.2.2 Kathe's Queertreff

Der Queertreff unter der Leitung von Frau Ottaviano in den hdheren
Abteilungen wird von Schiiler*innen mit organisiert und dient der Vernetzung
und Verbesserung der Situation queerer junger Menschen an der Schule.

4.3 Abteilung Il
Abteilung Ill, die sich im ,Haus der jungen Erwachsenen” befindet (Gebaude C), ist in
einem kleineren Gebaude verortet. Diese Abteilung besteht aus der Oberstufe und
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wird meist von fast volljahrigen bis volljahrigen Schiiler*innen besucht. Die Zusténdige
Schulsozialarbeiterin, Frau Ottaviano, bietet hier ebenso Beratungen an, die haufig den
Themenschwerpunkt Zukunftsangst und Priifungsdruck enthalten. Im Gegensatz zur
Unterstufe kann hier fur die oft volljahrigen Schiler*innen ohne Elternkontakt
gearbeitet werden und die Beratungen verlaufen in der Regel oft erfolgreicher in
kiirzerer Zeit. So reichen meist einmalige Termine, in denen Losungsansatze von den
Schiler*innen direkt umgesetzt werden und sich eine Besserung der Situation haufig
zeitnah einstellt. In Abteilung Il fallt es manchen Schiiler*innen schwer, in das neue
System (Ubergang in die Oberstufe) zu finden, die in der Unterstufe Inklusionshilfe
hatten. Hier wird Frau Ottaviano ebenfalls tatig und versucht die betroffenen
Schiler*innen durch Angebote zu stabilisieren und die Lehrkrafte zu sensibilisieren,
um eine Teilnahme an der Oberstufe moglich zu machen. Hierzu arbeitet sie eng mit
den Sonderpadagog*innen zusammen und aktiviert bei Bedarf noch einmal die
Inklusionshilfen.

5. Ziele, Angebote und Aufgaben

Das groRe Ziel der Schulsozialarbeit bezieht sich auf die Stabilisierung der SusS, die aufgrund
diverser Probleme Schwierigkeiten haben, im System Schule zurechtzufinden. Jedem
Menschen soll Bildung zuteilwerden kénnen und um dies zu gewahrleisten, versucht die
Soziale Arbeit an Schulen bestmdglich die Barrieren zu beseitigen, die fiir die einzelnen SuS
moglicherweise zu belastend sind, um sich in der Schule wohlzufiihlen.

Die Aufgaben der Schulsozialarbeit an der Kathe-Kollwitz-Gesamtschule in Grevenbroich, sind
z.B.:

-Soziales Lernen in Klasse 5

-Begleitung der Klassenfahrt in JG 5

-Tischgruppengesprache in Abteilung |

-Praventionsangebote abgestimmt auf aktuelle Entwicklungen

-Beratungstatigkeit fiir Schiler*innen, Eltern und Kolleg*innen

-Begleitung von Schiiler*innen in Beratungsprozessen

-Netzwerkpflege

-Interventionen in Krisen

-Sexualaufklarung in Klasse 8

-Mitwirkung an Schulentwicklung

-Erstellen von Berichten, Konzepten und Dokumentationen

-Vernetzen der Schulakteur*innen

-Qualitatssicherung

-Mitwirkung bei Praventionstagen

-u. v. m.

5.1 Niedrigschwellige Angebote

Um einfach, schnell und bestmoglich erreichbar zu sein, sind die
Schulsozialarbeiter*innen an der KKG haufig auBerhalb der Blirordume anzutreffen. So
werden bei Bedarf Klassen besucht und begleitet, im Pausengeschehen Kontakte
angeboten und die Blrotiliren offengehalten. Tlr-und-Angel-Gesprache, kurze Dialoge
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und offene Einladungen zur Kontaktaufnahme sind selbstverstindlich. Die
Schilerinnen und Schiiler kdnnen auch bei akuten Problemen Lehrkrafte ansprechen,
die die Schulsozialarbeit mit einem Anruf erreichen kdnnen, ohne Termin und jederzeit
wahrend des Schultages. Bei Problemen, die ein Gesprach innerhalb der Schule
schlecht ermdglichen, bieten die Schulsozialarbeiter*innen auch Hausbesuche oder
Begleitung aulRerhalb der Schule an.

5.2 Praventionsarbeit

Praventionsarbeit ist ein Kernbestandteil der Sozialen Arbeit auch an der Kathe-
Kollwitz-Gesamtschule Grevenbroich. Sie zielt darauf ab, Problemen frihzeitig zu
begegnen und diese zu erkennen, bevor Krisen entstehen. Hierfiir bedarf es der
Beobachtung der Entwicklungen in den Klassen, Gruppen und vereinzelt auch
Individuen. In der Praventionsarbeit sollen die Schiiler*innen gestarkt werden, um
drohenden Problemen gut begegnen und diese |6sen zu kénnen. Die praventive Arbeit
kann primar mit Angeboten fiir alle Schiiler*innen oder sekundar mit gezielten
Angeboten fiir einzelne Gruppen oder Personen erfolgen. Die Planung solcher Projekte
wird stets mit der Didaktischen Leitung, Frau Tollner, besprochen. GrolRe Bereiche sind
z. B. -Suchtpravention: Hier werden in z. B. Workshops oder Projekten die Risiken von
Substanzen und Konsum von z. B. Medien erlautert, die gefahrdend sein kénnen.
Netzwerkpartner*innen kénnen die Praventionsarbeit hier sehr sinnvoll unterstitzen.
-Gewaltpravention: Mobbing, Konflikte, Starkung der Personlichkeitsrechte und Wege
zur Deeskalation werden hier in den Fokus der Projekte gesetzt, ebenso wie
Extremismus-Sensibilisierung und Demokratiebildung. Kooperationspartner*innen
kénnen hier auch erfolgreich begleiten. -Gesundheit: Psychische Probleme, Umgang
mit Stress und Sexualaufklarung zur Vermeidung von Ansteckungen von Krankheiten
sowie Hygiene kénnen praventiv besprochen und bearbeitet werden.

5.3 Intervention

In Krisen- und Notfédllen muss die Schulsozialarbeit zeitnah und nach einem engen
Raster strukturiert und gesetzeskonform handeln. So werden in einigen akuten Krisen
z. B. Schulleitung, Lehrkrafte, Netzwerkpartner*innen und/ oder Eltern einbezogen.
Handelt es sich um eine mogliche Kindeswohlgefahrdung, werden umgehend
SchutzmaRnahmen eingeleitet. Die KriseninterventionsmalBnahmen richten sich stets
nach dem Einzelfall und werden sehr sorgsam bearbeitet.

5.4 Integration

Die Chancengleichheit aller Schiiler*innen an der Kathe-Kollwitz-Gesamtschule in
Grevenbroich ist stark auch im Angebot der Schulsozialarbeit verankert. Durch gezielte
FordermaBnahmen, welche gemeinsam entwickelt werden, werden soziale
Benachteiligungen ausgeglichen und die Schiiler*innen sollen Partizipation erfahren.
Konflikte mit Mitschiler*innen und Lehrkraften werden besprochen und Lésungen
erarbeitet und es wird insbesondere praventiv im Bereich der Integration und
Forderung der Demokratiebildung bereits in den jlingeren Jahrgangen gewirkt.

5.5 Elternarbeit
Ein vertrauensvoller, partnerschaftlicher Austausch mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten ist fur die Schulsozialarbeit sehr bedeutsam. Nur so kann das
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gemeinsame Ziel, die Kinder und Jugendlichen bestmoglich zu unterstitzen, gut
gelingen. Die Elternarbeit umfasst Beratungsgesprache fiir Erziehungsberechtigte, die
z. B. Fragen zur Erziehung oder der Férderung ihrer Kinder haben. Auch bei familidaren
Problemen unterstlitzt die Schulsozialarbeit nicht nur die Schiiler*innen, sondern auch
9 die Erziehungsberechtigten gern. Ob eine Vermittlung an externe Fachstellen oder
eine Losung innerhalb der Schule: Die Schulsozialarbeit hat stets das Ziel, die
Personensorgeberechtigten aktiv bei der Losungsfindung wund Forderung
einzubeziehen.

5.6 Aktuelle Herausforderungen

In der heutigen Zeit sieht sich die Soziale Arbeit an Schulen mit neuen und komplexen
Herausforderungen konfrontiert, auf die eingewirkt werden muss. So missen sich die
Kolleg*innen weiterbilden und immer wieder neu lberlegen, wie sie den Problemen
begegnen konnen. Neben dem derzeit groRen Problem bei der Suche nach externer
Unterstiitzung, bei der die Grenzen in der Uberlastung der Netzwerkpartner*innen
deutlich spirbar sind, sind unbekannte Probleme aufgrund der digitalen Medien auf
dem Vormarsch, und das in einer sehr schnellen Entwicklung. Dadurch verscharfen sich
u. a. auch psychische Belastungen der Schiler*innen. Cybermobbing ist fiir die
Kolleg*innen nicht direkt ersichtlich und auch sexuelle Ubergriffe durch das Internet
kénnen nur bearbeitet werden, wenn sich die Schiler*innen aktiv anvertrauen, was
die Methode der Beobachtung von dynamischen Entwicklungen in den Peergroups
erschwert. Durch  die  dadurch enormen Fallzahlen missen  die
Schulsozialarbeiter*innen deswegen vermehrt interventiv arbeiten. Dennoch werden
Praventionsangebote moglich gemacht.

6. Qualitatssicherung

Zur Qualitatssicherung verwendet die Schulsozialarbeit an der KKG z. B.

- Dokumentationen von wichtigen Beratungsgesprachen

- Schweigepflichtsentbindungen

- kollegiale Fallberatungen

- Netzwerktreffen und Kontaktpflege

- Fortbildungen

- Regelmalige Besprechungen mit dem Beratungsteam

- Nutzung von InsoFa-Beratungen und der anonymen Fallvorstellung bei Fachstellen
- Ricksprache mit Lehrkraften und Schulleitung in Hartefallen

- Teilnahme an Gremien und Konferenzen

- Konzeptionelle Arbeit (z. B. Gewaltschutzkonzept, FordermalRnahmen, o. &.)
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7. Ausblicke

Durch den intensiven internen wie externen Austausch entwickelt sich die Schulsozialarbeit
an der Kathe-Kollwitz Gesamtschule kontinuierlich weiter. Fir die Zukunft sind z.B. die
Initiierung eines ,rundes Tisches” geplant, bei dem sich moglichst alle an und fiir Schule
wichtigen Kooperationspartner zusammensetzen um die Schuler*innen bestmaglich zu
unterstitzen und zu fordern. Wir erhoffen uns durch diese Malnahme eine Optimierung des
Hilfs- und Beratungsangebotes, welches sich dann auch in Veranstaltungen der
verschiedenen Partner widerspiegeln soll. Die daraus resultierenden Angebote beziehen
selbstredend auch die Eltern mit ein, die von den Ergebnissen dieser Runde in Form von
Beratungs- und Praventionsangeboten profitieren sollen. Des Weiteren ist der Ausbau und
die Implementierung des Beratungsteams eine wichtige Aufgabe fiir die Zukunft.
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